
1 

 

STATUT  
FUNDACJI NIEWYKLUCZENIE 
TEKST JEDNOLITY Z DNIA 15.03.2025r. 

 
 
 

Rozdział I.  

Postanowienia ogólne 

§ 1 

1. Fundacja pod nazwą Fundacja Niewykluczenie, zwana dalej „Fundacją”, ustanowiona została przez         

Panią Annę Elżbietę Pronkiewicz, zwaną dalej „Fundatorem”, aktem notarialnym sporządzonym przez 

notariusza Panią Agatę Węgrzyn w kancelarii notarialnej w Bolesławcu, przy ulicy Władysława Łokietka      

numer 9/1A, w dniu  13 marca 2025 roku za Repetytorium A numer 1313/2025. 

2. Fundacja działa na podstawie Ustawy z dnia 06 kwietnia 1984 roku o fundacjach oraz postanowień 

niniejszego Statutu. 

 

§ 2 

1. Fundacja uzyskuje osobowość prawną z chwilą wpisania jej do Krajowego Rejestru Sądowego. 

2. Nadzór nad Fundacją sprawuje minister właściwy do spraw polityki społecznej. 

 

§ 3 

1. Siedzibą Fundacji jest miasto Bolesławiec w powiecie bolesławieckim w województwie dolnośląskim.  

2. Terenem działalności Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. 

3. W zakresie niezbędnym do realizacji celów Fundacja może prowadzić działalność również poza granicami 

Rzeczypospolitej Polskiej. 

 

§ 4 

Czas trwania Fundacji jest nieoznaczony. 

 

§ 5 

1. Fundacja używa pieczęci z danymi identyfikacyjnymi Fundacji. 

2. Fundacja może używać wyróżniającego ją znaku graficznego, który po zarejestrowaniu będzie podlegał 

ochronie prawnej. 
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Rozdział II.  

Cele i zasady działania Fundacji 

§ 6 

Fundacja realizuje niżej wymienione cele: 

1. Działalność na rzecz osób niepełnosprawnych; 

2. Działalność wspomagająca rozwój techniki i innowacyjności; 

3. Działalność na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci i młodzieży; 

4. Działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych wykluczeniem 

społecznym; 

5. Działalność na rzecz osób w wieku emerytalnym; 

6. Działalność wspomagająca rozwój gospodarczy, w tym przedsiębiorczości; 

7. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej; 

8. Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielęgnowanie polskości oraz rozwój świadomości 

narodowej, obywatelskiej i kulturowej; 

9. Działalność na rzecz integracji cudzoziemców; 

10. Przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym; 

11. Promocja i organizacja wolontariatu; 

12. Działalność charytatywna. 

 

§ 7 

1. Fundacja realizuje swoje cele poprzez nieodpłatną i odpłatną działalność pożytku publicznego.  

2. Działalność nieodpłatna pożytku publicznego obejmuje: 

1) Działalność na rzecz osób niepełnosprawnych poprzez: 

- organizację klubów aktywności dla osób z niepełnosprawnościami, organizowanie spotkań integracyjnych      

i zajęć rozwijających, 

- organizację szkoleń zawodowych, dostosowanych do potrzeb osób z niepełnosprawnościami, prowadzenie 

kursów kompetencyjnych, zwiększających szanse na rynku pracy, 

- organizację terapii zajęciowej i rehabilitacji społecznej, rozwijających umiejętności życiowe i pasje, 

- wsparcie technologiczne, zapewniające pomoc w dostępie do technologii ułatwiających życie,                  

takich jak aplikacje i urządzenia asystujące, 

- organizację zajęć sportowych i rekreacyjnych,  

- zapewnienie pomocy dla opiekunów osób z niepełnosprawnościami poprzez grupy wsparcia i poradnictwo 

psychologiczne,  

- organizację kampanii społecznych na rzecz inkluzji, edukacja społeczeństwa na temat potrzeb                    

osób z niepełnosprawnościami, 

- prowadzenie działań edukacyjnych w szkołach i instytucjach publicznych, mających na celu promowanie 

świadomości i tolerancji wobec osób z niepełnosprawnościami, 
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- organizację zajęć edukacyjnych i terapeutycznych, warsztatów, festynów, spotkań integracyjnych dla osób    

z niepełnosprawnościami, 

- organizację opieki wytchnieniowej, zapewniającej pomoc rodzicom dzieci z niepełnosprawnościami               

w opiece nad nimi, 

- organizację czasu wolnego dla osób z niepełnosprawnościami, 

- organizację wydarzeń integracyjnych, umożliwiających budowanie więzi społecznych, zaufania społecznego, 

zapobiegających wykluczeniu społecznemu, 

- organizację wypoczynku dla osób z niepełnosprawnościami. 

2) Działalność wspomagająca rozwój techniki i innowacyjności poprzez: 

- organizację zajęć rozwijających kompetencje posługiwania się nowoczesnymi rozwiązaniami 

technologicznymi: robotyka, druk 3D, AI, technologie immersyjne, cyberbezpieczeństwo itp., 

- organizację konkursów innowacji i startupów, zapewniających wsparcie dla młodych wynalazców, 

- organizację warsztatów programistycznych i technologicznych dla dzieci, młodzieży i dorosłych, 

-  Hackathony – organizacja maratonów programistycznych i inżynieryjnych, 

- organizację wsparcia technologicznego dla firm, 

- tworzenie laboratoriów edukacyjnych, 

- promowanie nauk ścisłych wśród dzieci i młodzieży, 

- tworzenie rozwiązań edukacyjnych, wykorzystujących nowoczesne rozwiązania technologiczne, 

- organizację programów badawczo-rozwojowych. 

3) Działalność na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci i młodzieży poprzez: 

- organizację kolonii i obozów tematycznych, edukacyjnych, sportowych, artystycznych,  

- organizację warsztatów rozwijających kreatywność, takich jak zajęcia plastyczne, teatralne, muzyczne, 

kulinarne, ekologiczne, zajęcia w plenerze  itp., 

- organizację wycieczek, rajdów, zlotów i innych wydarzeń rekreacyjno – kulturalnych, 

- organizację czasu wolnego dla dzieci i młodzieży, 

- organizację wydarzeń integracyjnych, umożliwiających budowanie więzi społecznych, zaufania społecznego, 

zapobiegających wykluczeniu społecznemu, 

- organizację wypoczynku dla dzieci i młodzieży. 

4) Działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych wykluczeniem 

społecznym poprzez: 

- organizację szkoleń zawodowych, umożliwiających zdobycie nowych kompetencji lub przekwalifikowanie,  

- organizację kursów dostosowanych do wymogów rynku pracy, m.in. komputerowych, gastronomicznych, 

budowlanych, opiekuńczych, językowych, innych, 

- organizację grup wsparcia, mentoringowych, samopomocowych oraz spotkań z trenerami, terapeutami          

i psychologami, wspierającymi proces reintegracji, 

- organizację terapii zajęciowej i warsztatów motywacyjnych, wzmacniających pewność siebie, umiejętności 

interpersonalne i motywację do pracy, 
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- organizację czasu wolnego dla osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, 

- organizację wydarzeń integracyjnych, umożliwiających budowanie więzi społecznych, zaufania społecznego, 

zapobiegających wykluczeniu społecznemu, 

- organizację wypoczynku dla osób zagrożonych wykluczeniem społecznym. 

5) Działalność na rzecz osób w wieku emerytalnym poprzez: 

- organizację czasu wolnego dla osób w wieku emerytalnym, 

- organizację spotkań i wyjazdów, mających na celu zapobieganie samotności oraz aktywizację społeczną, 

- organizację sportowo – rekreacyjnych programów senioralnych, mających na celu poprawę i utrzymanie 

dobrego stanu zdrowia fizycznego i psychicznego, 

- organizację kursów komputerowych, internetowych, nauka obsługi smartfonów, bankowości internetowej, 

zaznajomienie z cyberbezpieczeństwem w celu zwiększenia zaradności życiowej seniorów, 

- inicjatywy międzypokoleniowe, spotkania seniorów z dziećmi i młodzieżą, zapewniające integrację 

społeczną wspólnot lokalnych, 

- umożliwienie seniorom angażowanie się w lokalne działania społeczne na zasadach wolontariatu, 

- organizację wydarzeń integracyjnych, umożliwiających budowanie więzi społecznych, zaufania społecznego, 

zapobiegających wykluczeniu społecznemu, 

- organizację wypoczynku dla osób w wieku emerytalnym. 

6) Działalność wspomagająca rozwój gospodarczy, w tym przedsiębiorczości poprzez: 

- organizację szkoleń dla początkujących przedsiębiorców, dotyczących zakładania i prowadzenia działalności 

gospodarczej, 

- organizację programów inkubacyjnych dla startupów, zapewniających wsparcie ekspertów i mentoring, 

- wsparcie w pozyskiwaniu finansowania, pomoc w aplikowaniu o dotacje i inne środki wsparcia 

przedsiębiorców oraz osób planujących rozpoczęcie działalności gospodarczej, 

- promocję lokalnej przedsiębiorczości, organizowanie targów i wydarzeń o charakterze networkingowym, 

- organizację szkoleń z e-commerce, 

- organizację szkoleń zawodowych, umożliwiających zdobycie nowych kompetencji lub przekwalifikowanie,  

- organizację spotkań, szkoleń i warsztatów umożliwiających orientację i preorientację zawodową wśród 

uczniów, studentów i dorosłych, 

- organizację szkoleń z zakresu kompetencji miękkich. 

7) Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej poprzez: 

- organizację zajęć ruchowych dla dzieci, młodzieży i dorosłych, 

- organizację spotkań sportowych, zawodów i turniejów dla dzieci, młodzieży i dorosłych, 

- prowadzenie warsztatów o zdrowym stylu życia, dietetyce i aktywności fizycznej wśród społeczności. 

8) Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielęgnowanie polskości oraz rozwój 

świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej poprzez: 

- organizację warsztatów o historii i kulturze Polski dla dzieci, młodzieży i dorosłych, 
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- uczestniczenie w organizacji świąt narodowych i rocznic historycznych poprzez obchody, prelekcje, koncerty 

patriotyczne, inne wydarzenia kulturalno – historyczne, 

- działalność edukacyjną, dotyczącą praw i obowiązków obywatelskich, 

- prowadzenie debat obywatelskich i paneli dyskusyjnych. 

9) Działalność na rzecz integracji cudzoziemców poprzez: 

- organizację wydarzeń kulturalno - integracyjnych, umożliwiających budowanie więzi społecznych, zaufania 

społecznego, ułatwiających adaptację społeczną.  

10) Przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym poprzez: 

- organizację warsztatów profilaktycznych na temat uzależnień, 

- organizację ciekawych form spędzania czasu wolnego dla osób zagrożonych patologiami, 

straumatyzowanych, doświadczających przemocy domowej, 

- organizację wydarzeń integracyjnych, umożliwiających budowanie więzi społecznych, zaufania społecznego, 

zapobiegających wykluczeniu i alienacji społecznej, 

- organizację wypoczynku dla osób zagrożonych patologiami, straumatyzowanych, doświadczających 

przemocy domowej. 

11) Promocja i organizacja wolontariatu poprzez: 

- promowanie idei wolontariatu, 

- motywowanie społeczności do udziału w wolontariacie, 

- stworzenie przestrzeni do zaangażowania się w działania wolontariackie. 

12) Działalność charytatywna poprzez: 

- organizację wydarzeń o charakterze pomocowym,  

- organizację działań mających na celu zapobieganie wykluczeniu społecznemu. 

 

3. Działalność odpłatna pożytku publicznego obejmuje: 

1) Działalność na rzecz osób niepełnosprawnych poprzez: 

- organizację klubów aktywności dla osób z niepełnosprawnościami, organizowanie spotkań integracyjnych      

i zajęć rozwijających, 

- organizację szkoleń zawodowych, dostosowanych do potrzeb osób z niepełnosprawnościami, prowadzenie 

kursów kompetencyjnych, zwiększających szanse na rynku pracy, 

- organizację terapii zajęciowej i rehabilitacji społecznej, rozwijających umiejętności życiowe i pasje, 

- wsparcie technologiczne, zapewniające pomoc w dostępie do technologii ułatwiających życie,                  

takich jak aplikacje i urządzenia asystujące, 

- organizację zajęć sportowych i rekreacyjnych,  

- zapewnienie pomocy dla opiekunów osób z niepełnosprawnościami poprzez grupy wsparcia i poradnictwo 

psychologiczne,  

- organizację kampanii społecznych na rzecz inkluzji, edukacja społeczeństwa na temat potrzeb                    

osób z niepełnosprawnościami, 
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- prowadzenie działań edukacyjnych w szkołach i instytucjach publicznych, mających na celu promowanie 

świadomości i tolerancji wobec osób z niepełnosprawnościami, 

- organizację zajęć edukacyjnych i terapeutycznych, warsztatów, festynów, spotkań integracyjnych dla osób z 

niepełnosprawnościami, 

- organizację opieki wytchnieniowej, zapewniającej pomoc rodzicom dzieci z niepełnosprawnościami               

w opiece nad nimi, 

- organizację czasu wolnego dla osób z niepełnosprawnościami, 

- organizację wydarzeń integracyjnych, umożliwiających budowanie więzi społecznych, zaufania społecznego, 

zapobiegających wykluczeniu społecznemu, 

- organizację wypoczynku dla osób z niepełnosprawnościami. 

2) Działalność wspomagająca rozwój techniki i innowacyjności poprzez: 

- organizację zajęć rozwijających kompetencje posługiwania się nowoczesnymi rozwiązaniami 

technologicznymi: robotyka, druk 3D, AI, technologie immersyjne, cyberbezpieczeństwo itp. 

- organizację konkursów innowacji i startupów, zapewniających wsparcie dla młodych wynalazców, 

- organizację warsztatów programistycznych i technologicznych dla dzieci, młodzieży i dorosłych, 

-  Hackathony – organizacja maratonów programistycznych i inżynieryjnych, 

- pomoc technologiczną dla firm, 

- tworzenie laboratoriów edukacyjnych, 

- promowanie nauk ścisłych wśród dzieci i młodzieży, 

- tworzenie rozwiązań edukacyjnych, wykorzystujących nowoczesne rozwiązania technologiczne, 

- organizację programów badawczo-rozwojowych. 

3) Działalność na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci i młodzieży poprzez: 

- organizację kolonii i obozów tematycznych, edukacyjnych, sportowych, artystycznych,  

- organizację warsztatów rozwijających kreatywność, takich jak zajęcia plastyczne, teatralne, muzyczne, 

kulinarne, ekologiczne, zajęcia w plenerze  itp., 

- organizację wycieczek, rajdów, zlotów itp., 

- organizację czasu wolnego dla dzieci i młodzieży, 

- organizację wydarzeń integracyjnych, umożliwiających budowanie więzi społecznych, zaufania społecznego, 

zapobiegających wykluczeniu społecznemu, 

- organizację wypoczynku dla dzieci i młodzieży. 

4) Działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych wykluczeniem 

społecznym poprzez: 

- organizację szkoleń zawodowych, umożliwiających zdobycie nowych kompetencji lub przekwalifikowanie,  

- organizację kursów dostosowanych do wymogów rynku pracy, m.in. komputerowych, gastronomicznych, 

budowlanych, opiekuńczych, językowych, innych, 

- organizację grup wsparcia, mentoringowych, samopomocowych oraz spotkań z trenerami, terapeutami          

i psychologami, wspierającymi proces reintegracji, 
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- organizację terapii zajęciowej i warsztatów motywacyjnych, wzmacniających pewność siebie, umiejętności 

interpersonalne i motywację do pracy, 

- organizację czasu wolnego dla osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, 

- organizację wydarzeń integracyjnych, umożliwiających budowanie więzi społecznych, zaufania społecznego, 

zapobiegających wykluczeniu społecznemu, 

- organizację wypoczynku dla osób zagrożonych wykluczeniem społecznym. 

5) Działalność na rzecz osób w wieku emerytalnym poprzez: 

- organizację czasu wolnego dla osób w wieku emerytalnym, 

- organizację spotkań i wyjazdów, mających na celu zapobieganie samotności oraz aktywizację społeczną, 

- organizację sportowo – rekreacyjnych programów senioralnych, mających na celu poprawę i utrzymanie 

dobrego stanu zdrowia fizycznego i psychicznego, 

- organizację kursów komputerowych, internetowych, nauka obsługi smartfonów, bankowości internetowej, 

zaznajomienie z cyberbezpieczeństwem w celu zwiększenia zaradności życiowej seniorów, 

- inicjatywy międzypokoleniowe, spotkania seniorów z dziećmi i młodzieżą, zapewniające integrację 

społeczną wspólnot lokalnych, 

- umożliwienie seniorom angażowanie się w lokalne działania społeczne na zasadach wolontariatu, 

- organizację wydarzeń integracyjnych, umożliwiających budowanie więzi społecznych, zaufania społecznego, 

zapobiegających wykluczeniu społecznemu, 

- organizację wypoczynku dla osób w wieku emerytalnym. 

6) Działalność wspomagająca rozwój gospodarczy, w tym przedsiębiorczości poprzez: 

- organizację szkoleń dla początkujących przedsiębiorców, dotyczących zakładania i prowadzenia działalności 

gospodarczej, 

- organizację programów inkubacyjnych dla startupów, zapewniających wsparcie ekspertów i mentoring, 

- wsparcie w pozyskiwaniu finansowania, pomoc w aplikowaniu o dotacje i inne środki wsparcia 

przedsiębiorców oraz osób planujących rozpoczęcie działalności gospodarczej, 

- promocję lokalnej przedsiębiorczości, organizowanie targów i wydarzeń o charakterze networkingowym, 

- organizację szkoleń z e-commerce, 

- organizację szkoleń zawodowych, umożliwiających zdobycie nowych kompetencji lub przekwalifikowanie,  

- organizację spotkań, szkoleń i warsztatów umożliwiających orientację i preorientację zawodową wśród 

uczniów, studentów i dorosłych, 

- organizację szkoleń z zakresu kompetencji miękkich. 

7) Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej poprzez: 

- organizację zajęć ruchowych dla dzieci, młodzieży i dorosłych, 

- organizację spotkań sportowych, zawodów i turniejów dla dzieci, młodzieży i dorosłych, 

- prowadzenie warsztatów o zdrowym stylu życia, dietetyce i aktywności fizycznej wśród społeczności. 

8) Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielęgnowanie polskości oraz rozwój 

świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej poprzez: 
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- organizację warsztatów o historii i kulturze Polski dla dzieci, młodzieży i dorosłych, 

- działalność edukacyjną, dotyczącą praw i obowiązków obywatelskich, 

- prowadzenie debat obywatelskich i paneli dyskusyjnych. 

9) Działalność na rzecz integracji cudzoziemców poprzez: 

- organizację wydarzeń kulturalno - integracyjnych, umożliwiających budowanie więzi społecznych, zaufania 

społecznego, ułatwiających adaptację społeczną.  

10) Przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym poprzez: 

- organizację warsztatów profilaktycznych na temat uzależnień, 

- organizację ciekawych form spędzania czasu wolnego dla osób zagrożonych patologiami, 

straumatyzowanych, doświadczających przemocy domowej, 

- organizację wydarzeń integracyjnych, umożliwiających budowanie więzi społecznych, zaufania społecznego, 

zapobiegających wykluczeniu i alienacji społecznej, 

- organizację wypoczynku dla osób zagrożonych patologiami, straumatyzowanych, doświadczających 

przemocy domowej. 

 

4. Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą wyłącznie jako dodatkową w stosunku do działalności 

statutowej. 

 

§ 8 

Fundacja realizuje swoje cele również poprzez: 

- współpracę z podmiotami prowadzącymi działalność zbieżną z celami Fundacji, 

- współpracę z osobami fizycznymi wykazującymi zainteresowanie celami Fundacji, 

- współpracę z osobami prawnymi wykazującymi zainteresowanie celami Fundacji. 

 

Rozdział III.  

Majątek i dochody Fundacji 

§ 9 

Majątek Fundacji stanowi: 

a) fundusz założycielski w wysokości 1.000,00 zł (słownie: jeden tysiąc złotych 00/100 groszy),  

wniesiony przez Fundatora, 

b) inne mienie nabyte przez Fundację w toku jej działania. 

 

§ 10 

Fundacja odpowiada za swoje zobowiązania całym swoim majątkiem. 

 

§ 11 

1. Dochody Fundacji mogą pochodzić z: 
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a) darowizn, spadków, zapisów, 

b) dotacji i subwencji osób prawnych, organów państwowych i samorządowych,  

c) dochodów ze zbiórek i imprez publicznych oraz prywatnych, 

d) dochodów z majątku nieruchomego i ruchomego,  

e) dochodów z festiwali, konkursów, licytacji oraz aukcji internetowych, 

f) odsetek bankowych, 

g) dochodów z podnajmu nieruchomości i ruchomości, 

h) dofinansowań ze środków Unii Europejskiej, 

i) dochodów ze świadczenia usług odpłatnych, 

j) dochodów z działalności gospodarczej, prowadzonej przez Fundację. 

2. Dochody Fundacji pochodzące z darowizn, spadków, zapisów oraz subwencji mogą być użyte do realizacji 

celów Fundacji według swobodnego uznania jej Zarządu, o ile ofiarodawcy nie postanowili inaczej. 

3. Całość dochodów uzyskiwanych przez Fundację jest przeznaczona wyłącznie na działalność pożytku 

publicznego, szczegółowo określoną w niniejszym statucie. 

 

Rozdział IV.  

Władze Fundacji 

§ 12 

Organami Fundacji są: 

a) Fundator, 

b) Zarząd Fundacji, zwany dalej „Zarządem”, 

 

Fundator  

§ 13 

1. Do kompetencji Fundatora należy: 

- ustanowienie Fundacji, 

- utworzenie statutu Fundacji, 

- powoływanie i odwoływanie Członków Zarządu Fundacji. 

2. Fundator podejmuje swoje decyzje w formie pisemnych oświadczeń woli na wniosek pozostałych organów 

Fundacji bądź samodzielnie. 

 

Zarząd Fundacji 

§ 14 

1. Zarząd Fundacji składa się od 2 do 5 Członków Zarządu i jest powoływany przez Fundatora w drodze 

pisemnego postanowienia na czas nieoznaczony. 

2. Powołując Zarząd, Fundator wskazuje Prezesa Zarządu. 

3. Członkiem Zarządu, w tym Prezesem Zarządu, może być Fundator. 
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4. Fundator będący Członkiem Zarządu nie może uczestniczyć w głosowaniu Zarządu w sprawach, które go 

bezpośrednio dotyczą. 

5. Członkostwo w Zarządzie ustaje na skutek: 

- złożenia pisemnej rezygnacji na ręce Fundatora, 

- utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo popełnione    

z winy umyślnej, 

- śmierci Członka Zarządu, 

- odwołania Członka Zarządu przez Fundatora. 

6. Odwołanie Członka Zarządu może nastąpić w szczególności na skutek: 

a) naruszenia statutu Fundacji, 

b) nienależytego wypełniania funkcji Członka Zarządu, 

c) trwałej utraty zdolności do sprawowania funkcji na skutek choroby lub ułomności, 

d) niepełnienia obowiązków Członka Zarządu przez okres dłuższy niż 6 miesięcy. 

7. Członkiem Zarządu nie może być osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne 

ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 

 

§ 15 

1. Do kompetencji Zarządu Fundacji należy: 

- reprezentowanie Fundacji na zewnątrz oraz podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach                      

niezastrzeżonych do kompetencji Fundatora, 

- zarządzanie Fundacją jako organizacją, 

- kierowanie bieżącą działalnością Fundacji, 

- realizowanie celów statutowych, 

- sporządzanie programów i budżetów działalności Fundacji, 

- sprawowanie zarządu nad majątkiem Fundacji, 

- przyjmowanie darowizn, spadków, zapisów, subwencji i dotacji, 

- określanie trybu przyznawania pomocy przez Fundację, 

- zatrudnianie pracowników i ustalanie wysokości ich wynagrodzenia, 

- zawieranie umów, 

- nawiązywanie partnerstw do współpracy, 

- uchwalanie regulaminów, 

- powoływanie rad programowych, eksperckich, naukowych. 

2. Zarząd ponosi odpowiedzialność za realizację celów pożytku publicznego, określonych w statucie Fundacji. 

3. Zarząd ponosi odpowiedzialność za sporządzanie sprawozdań Fundacji oraz rzetelne prowadzenie ksiąg 

rachunkowych, które może prowadzić samodzielnie lub może zlecić ich prowadzenie wyspecjalizowanej 

organizacji. 
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4. Zarząd ponosi odpowiedzialność za stabilność finansową, zarządzanie majątkiem i płynnością finansową 

Fundacji oraz za terminowe regulowanie zobowiązań Fundacji. 

 

§ 16 

1. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na pół roku.  

2. Posiedzenie Zarządu zwołuje Prezes Zarządu, informując o nim wszystkich Członków Zarządu. 

3. Posiedzenia Zarządu mogą odbywać się przy jednoczesnej obecności Członków Zarządu w jednym miejscu      

i czasie lub przy wykorzystaniu środków komunikacji elektronicznej na odległość lub z wykorzystaniem obu 

tych sposobów jednocześnie.  

4. Zarząd podejmuje decyzje zwykłą większością głosów, a w przypadku równego rozłożenia głosów decyduje 

głos Prezesa Zarządu. 

 

§ 17 

Członkowie Zarządu mogą być zatrudniani w Fundacji na podstawie umowy o pracę, umowy cywilnoprawnej, 

powołania lub umowy typu B2B. 

 

§ 18  

Oświadczenia woli 

 

1. Oświadczenia woli w imieniu Fundacji składać może każdy z Członków Zarządu występujący samodzielnie. 

2. Do reprezentacji Fundacji, w szczególności w sprawach dotyczących zaciągania zobowiązań majątkowych, 

otwierania rachunków bankowych, przekazywania darowizn, podpisywania umów wszelkiego rodzaju,              

w których jedną ze stron jest Fundacja, uprawniony jest każdy z Członków Zarządu występujący samodzielnie. 

 

Rozdział V. 

Postanowienia końcowe 

 

§ 19 

Statut zabrania: 

a) udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem organizacji w stosunku do jej członków, 

członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi członkowie, członkowie organów oraz pracownicy 

organizacji pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa                

lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia        

albo są związanie z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi”, 

b) przekazywania ich majątku na rzecz ich członków, członków organów lub pracowników oraz ich osób 

bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności, jeżeli przekazanie to następuje 

bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach, 
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c) wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników oraz ich osób bliskich      

na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu 

statutowego, 

d) zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie organizacji, członkowie jej 

organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich                  

lub po cenach wyższych niż rynkowe. 

 

§ 20 

Statut Fundacji może zostać zmieniony na podstawie decyzji zarządu, podjętej bezwzględną większością 

głosów w drodze uchwały. 

 

§ 21 

1. Fundacja ulega likwidacji w razie zrealizowania celów, dla których została ustanowiona lub w razie 

wyczerpania się jej środków finansowych i majątku. 

2. Środki finansowe i majątek pozostały po rozwiązaniu Fundacji mogą zostać przeznaczone na rzecz 

organizacji o celach zbliżonych do celów Fundacji. 

3. Decyzję o likwidacji Fundacji podejmuje Fundator na podstawie pisemnego oświadczenia woli. 

 

§ 22 

1. Statut wchodzi w życie z dniem zarejestrowania Fundacji w Rejestrze Stowarzyszeń, innych organizacji 

społecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej 

Krajowego Rejestru Sądowego, prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla Wrocławia - Fabrycznej                   

we Wrocławiu. 

 

Bolesławiec, dn. 15 marca 2025 r. 

 

 


