STATUT

FUNDACJI NIEWYKLUCZENIE
TEKST JEDNOLITY Z DNIA 15.03.2025r.

Rozdziat I.
Postanowienia ogdlne
§1
1. Fundacja pod nazwg Fundacja Niewykluczenie, zwana dalej ,Fundacjg”, ustanowiona zostata przez
Panig Anne Elzbiete Pronkiewicz, zwang dalej ,Fundatorem”, aktem notarialnym sporzadzonym przez
notariusza Panig Agate Wegrzyn w kancelarii notarialnej w Bolestawcu, przy ulicy Wiadystawa tokietka
numer 9/1A, w dniu 13 marca 2025 roku za Repetytorium A numer 1313/2025.
2. Fundacja dziata na podstawie Ustawy z dnia 06 kwietnia 1984 roku o fundacjach oraz postanowien

niniejszego Statutu.

§2
1. Fundacja uzyskuje osobowos¢ prawng z chwilg wpisania jej do Krajowego Rejestru Sgdowego.

2. Nadzér nad Fundacjg sprawuje minister wtasciwy do spraw polityki spotecznej.

§3
1. Siedzibg Fundacji jest miasto Bolestawiec w powiecie bolestawieckim w wojewddztwie dolnoslgskim.
2. Terenem dziatalnosci Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
3. W zakresie niezbednym do realizacji celéw Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ rowniez poza granicami

Rzeczypospolitej Polskie;j.
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Czas trwania Fundacji jest nieoznaczony.

§5
1. Fundacja uzywa pieczeci z danymi identyfikacyjnymi Fundacji.
2. Fundacja moze uzywaé wyrdzniajacego jg znaku graficznego, ktéry po zarejestrowaniu bedzie podlegat

ochronie prawnej.



Rozdziat Il.
Cele i zasady dziatania Fundacji
§6

Fundacja realizuje nizej wymienione cele:
1. Dziatalnos$é na rzecz osdb niepetnosprawnych;
2. Dziatalnos¢ wspomagajaca rozwdj techniki i innowacyjnosci;
3. Dziatalnos¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;
4. Dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;
5. Dziatalnos$¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym;
6. Dziatalnos¢ wspomagajgca rozwadj gospodarczy, w tym przedsiebiorczosci;
7. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej;
8. Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwéj Swiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej;
9. Dziatalnos¢ na rzecz integracji cudzoziemcow;
10. Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;
11. Promocja i organizacja wolontariatu;

12. Dziatalno$¢é charytatywna.

§7
1. Fundacja realizuje swoje cele poprzez nieodptatng i odptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego.
2. Dziatalnosé nieodptatna pozytku publicznego obejmuje:
1) Dziatalnos$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych poprzez:
- organizacje klubéw aktywnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami, organizowanie spotkan integracyjnych
i zajec¢ rozwijajacych,
- organizacje szkolern zawodowych, dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, prowadzenie
kurséw kompetencyjnych, zwiekszajgcych szanse na rynku pracy,
- organizacje terapii zajeciowej i rehabilitacji spotecznej, rozwijajgcych umiejetnosci zyciowe i pasje,
- wsparcie technologiczne, zapewniajagce pomoc w dostepie do technologii utatwiajgcych zycie,
takich jak aplikacje i urzadzenia asystujgce,
- organizacje zaje¢ sportowych i rekreacyjnych,
- zapewnienie pomocy dla opiekundw osdb z niepetnosprawnosciami poprzez grupy wsparcia i poradnictwo
psychologiczne,
- organizacje kampanii spotecznych na rzecz inkluzji, edukacja spofeczernstwa na temat potrzeb
0s0b z niepetnosprawnosciami,
- prowadzenie dziatan edukacyjnych w szkotach i instytucjach publicznych, majacych na celu promowanie

Swiadomosci i tolerancji wobec o0séb z niepetnosprawnosciami,
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- organizacje zaje¢ edukacyjnych i terapeutycznych, warsztatow, festyndw, spotkan integracyjnych dla oséb
Z niepetnosprawnosciami,

- organizacje opieki wytchnieniowej, zapewniajgcej pomoc rodzicom dzieci z niepetnosprawnosciami
w opiece nad nimi,

- organizacje czasu wolnego dla osdb z niepetnosprawnosciami,

- organizacje wydarzen integracyjnych, umozliwiajgcych budowanie wiezi spotecznych, zaufania spotecznego,
zapobiegajgcych wykluczeniu spotecznemu,

- organizacje wypoczynku dla oséb z niepetnosprawnosciami.

2) Dziatalnos¢ wspomagajgca rozwaj techniki i innowacyjnosci poprzez:

- organizacje zaje¢ rozwijajacych kompetencje postugiwania sie nowoczesnymi rozwigzaniami
technologicznymi: robotyka, druk 3D, Al, technologie immersyjne, cyberbezpieczeristwo itp.,

- organizacje konkurséw innowacji i startupdw, zapewniajgcych wsparcie dla mtodych wynalazcow,

- organizacje warsztatéw programistycznych i technologicznych dla dzieci, mtodziezy i dorostych,

- Hackathony — organizacja maratondéw programistycznych i inzynieryjnych,

- organizacje wsparcia technologicznego dla firm,

- tworzenie laboratoriéw edukacyjnych,

- promowanie nauk scistych wéréd dzieci i mtodziezy,

- tworzenie rozwigzan edukacyjnych, wykorzystujgcych nowoczesne rozwigzania technologiczne,

- organizacje programow badawczo-rozwojowych.

3) Dziatalnos$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy poprzez:

- organizacje kolonii i obozéw tematycznych, edukacyjnych, sportowych, artystycznych,

- organizacje warsztatéw rozwijajgcych kreatywnosé¢, takich jak zajecia plastyczne, teatralne, muzyczne,
kulinarne, ekologiczne, zajecia w plenerze itp.,

- organizacje wycieczek, rajdéw, zlotdw i innych wydarzen rekreacyjno — kulturalnych,

- organizacje czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy,

- organizacje wydarzen integracyjnych, umozliwiajgcych budowanie wiezi spotecznych, zaufania spotecznego,
zapobiegajgcych wykluczeniu spotecznemu,

- organizacje wypoczynku dla dzieci i mtodziezy.

4) Dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym poprzez:

- organizacje szkolet zawodowych, umozliwiajgcych zdobycie nowych kompetenc;ji lub przekwalifikowanie,

- organizacje kurséw dostosowanych do wymogdw rynku pracy, m.in. komputerowych, gastronomicznych,
budowlanych, opiekuriczych, jezykowych, innych,

- organizacje grup wsparcia, mentoringowych, samopomocowych oraz spotkan z trenerami, terapeutami
i psychologami, wspierajgcymi proces reintegracji,

- organizacje terapii zajeciowej i warsztatdw motywacyjnych, wzmacniajgcych pewnosc¢ siebie, umiejetnosci

interpersonalne i motywacje do pracy,



- organizacje czasu wolnego dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

- organizacje wydarzen integracyjnych, umozliwiajgcych budowanie wiezi spotecznych, zaufania spotecznego,
zapobiegajacych wykluczeniu spotecznemu,

- organizacje wypoczynku dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

5) Dziatalnos$¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym poprzez:

- organizacje czasu wolnego dla oséb w wieku emerytalnym,

- organizacje spotkan i wyjazdéw, majgcych na celu zapobieganie samotnosci oraz aktywizacje spoteczng,

- organizacje sportowo — rekreacyjnych programow senioralnych, majgcych na celu poprawe i utrzymanie
dobrego stanu zdrowia fizycznego i psychicznego,

- organizacje kursow komputerowych, internetowych, nauka obstugi smartfonéw, bankowosci internetowe;j,
zaznajomienie z cyberbezpieczeristwem w celu zwiekszenia zaradnosci zyciowe] seniorow,

- inicjatywy miedzypokoleniowe, spotkania senioréw z dzie¢mi i miodzieza, zapewniajgce integracje
spoteczng wspdlnot lokalnych,

- umozliwienie seniorom angazowanie sie w lokalne dziatania spoteczne na zasadach wolontariatu,

- organizacje wydarzen integracyjnych, umozliwiajgcych budowanie wiezi spotecznych, zaufania spotecznego,
zapobiegajacych wykluczeniu spotecznemu,

- organizacje wypoczynku dla oséb w wieku emerytalnym.

6) Dziatalnos¢ wspomagajgca rozwoj gospodarczy, w tym przedsiebiorczosci poprzez:

- organizacje szkolen dla poczatkujacych przedsiebiorcéw, dotyczacych zaktadania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

- organizacje programow inkubacyjnych dla startupow, zapewniajgcych wsparcie ekspertéw i mentoring,

- wsparcie w pozyskiwaniu finansowania, pomoc w aplikowaniu o dotacje i inne srodki wsparcia
przedsiebiorcéw oraz oséb planujgcych rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j,

- promocje lokalnej przedsiebiorczosci, organizowanie targdéw i wydarzen o charakterze networkingowym,

- organizacje szkolen z e-commerce,

- organizacje szkolen zawodowych, umozliwiajgcych zdobycie nowych kompetencji lub przekwalifikowanie,

- organizacje spotkan, szkolen i warsztatéw umozliwiajacych orientacje i preorientacje zawodowa wsréod
uczniow, studentéw i dorostych,

- organizacje szkolen z zakresu kompetencji miekkich.

7) Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej poprzez:

- organizacje zaje¢ ruchowych dla dzieci, mtodziezy i dorostych,

- organizacje spotkan sportowych, zawodéw i turniejow dla dzieci, mtodziezy i dorostych,

- prowadzenie warsztatdw o zdrowym stylu zycia, dietetyce i aktywnosci fizycznej wsrdd spotecznosci.

8) Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwdj
swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej poprzez:

- organizacje warsztatéw o historii i kulturze Polski dla dzieci, mtodziezy i dorostych,



- uczestniczenie w organizacji Swigt narodowych i rocznic historycznych poprzez obchody, prelekcje, koncerty
patriotyczne, inne wydarzenia kulturalno — historyczne,

- dziatalnos¢ edukacyjng, dotyczgcy praw i obowigzkdw obywatelskich,

- prowadzenie debat obywatelskich i paneli dyskusyjnych.

9) Dziatalnos¢ na rzecz integracji cudzoziemcow poprzez:

- organizacje wydarzen kulturalno - integracyjnych, umozliwiajgcych budowanie wiezi spotecznych, zaufania
spotecznego, utatwiajacych adaptacje spoteczna.

10) Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym poprzez:

- organizacje warsztatow profilaktycznych na temat uzaleznien,

- organizacje ciekawych form spedzania czasu wolnego dla o0séb zagrozonych patologiami,
straumatyzowanych, doswiadczajgcych przemocy domowej,

- organizacje wydarzen integracyjnych, umozliwiajgcych budowanie wiezi spotecznych, zaufania spotecznego,
zapobiegajgcych wykluczeniu i alienacji spotecznej,

- organizacje wypoczynku dla o0séb zagrozonych patologiami, straumatyzowanych, doswiadczajacych
przemocy domowej.

11) Promocja i organizacja wolontariatu poprzez:

- promowanie idei wolontariatu,

- motywowanie spotecznosci do udziatu w wolontariacie,

- stworzenie przestrzeni do zaangazowania sie w dziatania wolontariackie.

12) Dziatalnos$¢ charytatywna poprzez:

- organizacje wydarzen o charakterze pomocowym,

- organizacje dziatan majgcych na celu zapobieganie wykluczeniu spotecznemu.

3. Dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego obejmuje:

1) Dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych poprzez:

- organizacje klubéw aktywnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami, organizowanie spotkan integracyjnych
i zaje¢ rozwijajacych,

- organizacje szkolen zawodowych, dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, prowadzenie
kurséw kompetencyjnych, zwiekszajgcych szanse na rynku pracy,

- organizacje terapii zajeciowej i rehabilitacji spotecznej, rozwijajgcych umiejetnosci zyciowe i pasje,

- wsparcie technologiczne, zapewniajagce pomoc w dostepie do technologii ufatwiajgcych zycie,
takich jak aplikacje i urzadzenia asystujgce,

- organizacje zaje¢ sportowych i rekreacyjnych,

- zapewnienie pomocy dla opiekundéw osdb z niepetnosprawnosciami poprzez grupy wsparcia i poradnictwo
psychologiczne,

- organizacje kampanii spotecznych na rzecz inkluzji, edukacja spoteczeristwa na temat potrzeb

0s0b z niepetnosprawnosciami,



- prowadzenie dziatan edukacyjnych w szkotach i instytucjach publicznych, majgcych na celu promowanie
Swiadomosci i tolerancji wobec o0séb z niepetnosprawnosciami,

- organizacje zaje¢ edukacyjnych i terapeutycznych, warsztatéw, festyndw, spotkan integracyjnych dla oséb z
niepetnosprawnosciami,

- organizacje opieki wytchnieniowej, zapewniajgcej pomoc rodzicom dzieci z niepetnosprawnosciami
w opiece nad nimi,

- organizacje czasu wolnego dla 0séb z niepetnosprawnosciami,

- organizacje wydarzen integracyjnych, umozliwiajgcych budowanie wiezi spotecznych, zaufania spotecznego,
zapobiegajgcych wykluczeniu spotecznemu,

- organizacje wypoczynku dla oséb z niepetnosprawnosciami.

2) Dziatalnos¢ wspomagajgca rozwaj techniki i innowacyjnosci poprzez:

- organizacje zaje¢ rozwijajagcych kompetencje postugiwania sie nowoczesnymi rozwigzaniami
technologicznymi: robotyka, druk 3D, Al, technologie immersyjne, cyberbezpieczeristwo itp.

- organizacje konkurséw innowacji i startupdw, zapewniajgcych wsparcie dla mtodych wynalazcéw,

- organizacje warsztatow programistycznych i technologicznych dla dzieci, mtodziezy i dorostych,

- Hackathony — organizacja maratondw programistycznych i inzynieryjnych,

- pomoc technologiczng dla firm,

- tworzenie laboratoriéw edukacyjnych,

- promowanie nauk scistych wsrdd dzieci i mtodziezy,

- tworzenie rozwigzan edukacyjnych, wykorzystujgcych nowoczesne rozwigzania technologiczne,

- organizacje programow badawczo-rozwojowych.

3) Dziatalnos¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy poprzez:

- organizacje kolonii i obozéw tematycznych, edukacyjnych, sportowych, artystycznych,

- organizacje warsztatéw rozwijajgcych kreatywnosé¢, takich jak zajecia plastyczne, teatralne, muzyczne,
kulinarne, ekologiczne, zajecia w plenerze itp.,

- organizacje wycieczek, rajdéw, zlotow itp.,

- organizacje czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy,

- organizacje wydarzen integracyjnych, umozliwiajgcych budowanie wiezi spotecznych, zaufania spotecznego,
zapobiegajgcych wykluczeniu spotecznemu,

- organizacje wypoczynku dla dzieci i mtodziezy.

4) Dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym poprzez:

- organizacje szkolert zawodowych, umozliwiajgcych zdobycie nowych kompetencji lub przekwalifikowanie,

- organizacje kurséw dostosowanych do wymogdw rynku pracy, m.in. komputerowych, gastronomicznych,
budowlanych, opiekunczych, jezykowych, innych,

- organizacje grup wsparcia, mentoringowych, samopomocowych oraz spotkan z trenerami, terapeutami

i psychologami, wspierajgcymi proces reintegracji,



- organizacje terapii zajeciowej i warsztatdw motywacyjnych, wzmacniajgcych pewnos¢ siebie, umiejetnosci
interpersonalne i motywacje do pracy,

- organizacje czasu wolnego dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

- organizacje wydarzen integracyjnych, umozliwiajgcych budowanie wiezi spotecznych, zaufania spotecznego,
zapobiegajacych wykluczeniu spotecznemu,

- organizacje wypoczynku dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

5) Dziatalnos¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym poprzez:

- organizacje czasu wolnego dla oséb w wieku emerytalnym,

- organizacje spotkan i wyjazdéw, majgcych na celu zapobieganie samotnosci oraz aktywizacje spoteczng,

- organizacje sportowo — rekreacyjnych programow senioralnych, majgcych na celu poprawe i utrzymanie
dobrego stanu zdrowia fizycznego i psychicznego,

- organizacje kursow komputerowych, internetowych, nauka obstugi smartfonéw, bankowosci internetowej,
zaznajomienie z cyberbezpieczeristwem w celu zwiekszenia zaradnosci zyciowej senioréw,

- inicjatywy miedzypokoleniowe, spotkania senioréw z dzieémi i mtodziezg, zapewniajgce integracje
spoteczng wspodlnot lokalnych,

- umozliwienie seniorom angazowanie sie w lokalne dziatania spoteczne na zasadach wolontariatu,

- organizacje wydarzen integracyjnych, umozliwiajgcych budowanie wiezi spotecznych, zaufania spotecznego,
zapobiegajacych wykluczeniu spotecznemu,

- organizacje wypoczynku dla oséb w wieku emerytalnym.

6) Dziatalnos¢ wspomagajaca rozwaéj gospodarczy, w tym przedsiebiorczosci poprzez:

- organizacje szkolen dla poczatkujacych przedsiebiorcéw, dotyczacych zaktadania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

- organizacje programow inkubacyjnych dla startupow, zapewniajacych wsparcie ekspertéw i mentoring,

- wsparcie w pozyskiwaniu finansowania, pomoc w aplikowaniu o dotacje i inne s$rodki wsparcia
przedsiebiorcéw oraz oséb planujgcych rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

- promocje lokalnej przedsiebiorczosci, organizowanie targéw i wydarzen o charakterze networkingowym,

- organizacje szkolen z e-commerce,

- organizacje szkolert zawodowych, umozliwiajgcych zdobycie nowych kompetencji lub przekwalifikowanie,

- organizacje spotkan, szkolen i warsztatdw umozliwiajacych orientacje i preorientacje zawodowag wsréd
uczniow, studentéw i dorostych,

- organizacje szkolen z zakresu kompetencji miekkich.

7) Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej poprzez:

- organizacje zaje¢ ruchowych dla dzieci, mtodziezy i dorostych,

- organizacje spotkan sportowych, zawodow i turniejow dla dzieci, mtodziezy i dorostych,

- prowadzenie warsztatow o zdrowym stylu zycia, dietetyce i aktywnosci fizycznej wsrdd spotecznosci.

8) Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwdj

swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej poprzez:
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- organizacje warsztatéw o historii i kulturze Polski dla dzieci, mtodziezy i dorostych,

- dziatalnos$¢ edukacyjng, dotyczaca praw i obowigzkdéw obywatelskich,

- prowadzenie debat obywatelskich i paneli dyskusyjnych.

9) Dziatalnos¢ na rzecz integracji cudzoziemcéw poprzez:

- organizacje wydarzen kulturalno - integracyjnych, umozliwiajgcych budowanie wiezi spotecznych, zaufania
spotecznego, utatwiajgcych adaptacje spoteczng.

10) Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym poprzez:

- organizacje warsztatow profilaktycznych na temat uzaleznien,

- organizacje ciekawych form spedzania czasu wolnego dla o0séb zagrozonych patologiami,
straumatyzowanych, doswiadczajgcych przemocy domowej,

- organizacje wydarzen integracyjnych, umozliwiajgcych budowanie wiezi spotecznych, zaufania spotecznego,
zapobiegajgcych wykluczeniu i alienacji spotecznej,

- organizacje wypoczynku dla osdb zagrozonych patologiami, straumatyzowanych, doswiadczajgcych

przemocy domowej.

4. Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg wytgcznie jako dodatkowg w stosunku do dziatalnosci

statutowe;.

§8
Fundacja realizuje swoje cele réwniez poprzez:
- wspotprace z podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ zbiezng z celami Fundaciji,
- wspotprace z osobami fizycznymi wykazujgcymi zainteresowanie celami Fundacji,

- wspotprace z osobami prawnymi wykazujgcymi zainteresowanie celami Fundacji.

Rozdziat Ill.
Majatek i dochody Fundacji
§9
Majatek Fundacji stanowi:
a) fundusz zatozycielski w wysokosci 1.000,00 zt (stownie: jeden tysigc ztotych 00/100 groszy),
whiesiony przez Fundatora,

b) inne mienie nabyte przez Fundacje w toku jej dziatania.

§10

Fundacja odpowiada za swoje zobowigzania catym swoim majgtkiem.

§11

1. Dochody Fundacji mogg pochodzi¢ z:



a) darowizn, spadkéw, zapiséw,

b) dotacji i subwencji oséb prawnych, organéw panstwowych i samorzgdowych,

c) dochoddéw ze zbidrek i imprez publicznych oraz prywatnych,

d) dochoddw z majatku nieruchomego i ruchomego,

e) dochoddw z festiwali, konkurséw, licytacji oraz aukcji internetowych,

f)  odsetek bankowych,

g) dochoddw z podnajmu nieruchomosci i ruchomosci,

h) dofinansowan ze srodkéw Unii Europejskiej,

i)  dochoddéw ze swiadczenia ustug odptatnych,

j)  dochodéw z dziatalnosci gospodarczej, prowadzonej przez Fundacje.

2. Dochody Fundacji pochodzace z darowizn, spadkdw, zapisdw oraz subwencji mogg by¢ uzyte do realizacji
celéw Fundacji wedtug swobodnego uznania jej Zarzadu, o ile ofiarodawcy nie postanowili inacze;j.

3. Catos¢ dochoddéw uzyskiwanych przez Fundacje jest przeznaczona wylfacznie na dziatalnosé pozytku

publicznego, szczegdtowo okreslong w niniejszym statucie.

Rozdziat IV.
Witadze Fundacji

§12
Organami Fundacji sa:
a) Fundator,
b) Zarzad Fundacji, zwany dalej ,,Zarzagdem”,
Fundator
§13

1. Do kompetencji Fundatora nalezy:

- ustanowienie Fundacji,

- utworzenie statutu Fundacji,

- powotywanie i odwotywanie Cztonkéw Zarzadu Fundacji.

2. Fundator podejmuje swoje decyzje w formie pisemnych oswiadczen woli na wniosek pozostatych organéw

Fundacji badz samodzielnie.

Zarzad Fundacji
§14
1. Zarzad Fundacji sktada sie od 2 do 5 Cztonkdéw Zarzadu i jest powotywany przez Fundatora w drodze
pisemnego postanowienia na czas nieoznaczony.
2. Powotujac Zarzad, Fundator wskazuje Prezesa Zarzadu.

3. Cztonkiem Zarzadu, w tym Prezesem Zarzgdu, moze by¢ Fundator.
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4. Fundator bedacy Cztonkiem Zarzadu nie moze uczestniczy¢ w gtosowaniu Zarzadu w sprawach, ktore go
bezposrednio dotycza.

5. Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje na skutek:

- ztozenia pisemnej rezygnacji na rece Fundatora,

- utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo popetnione
z winy umyslnej,

- Smierci Cztonka Zarzadu,

- odwotania Cztonka Zarzadu przez Fundatora.

6. Odwotanie Cztonka Zarzagdu moze nastgpi¢ w szczegdlnosci na skutek:

a) naruszenia statutu Fundacji,

b) nienalezytego wypetniania funkcji Cztonka Zarzadu,

c) trwatej utraty zdolnosci do sprawowania funkcji na skutek choroby lub utomnosci,

d) niepetnienia obowigzkéw Cztonka Zarzadu przez okres dtuzszy niz 6 miesiecy.

7. Cztonkiem Zarzadu nie moze byé osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine

Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§15
Do kompetencji Zarzadu Fundacji nalezy:
- reprezentowanie Fundacji na zewnatrz oraz podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach
niezastrzezonych do kompetencji Fundatora,
- zarzadzanie Fundacjg jako organizacja,
- kierowanie biezgcg dziatalnoscig Fundaciji,
- realizowanie celéw statutowych,
- sporzadzanie programow i budzetdw dziatalnosci Fundacji,
- sprawowanie zarzadu nad majatkiem Fundacji,
- przyjmowanie darowizn, spadkéw, zapisdw, subwencji i dotacji,
- okreslanie trybu przyznawania pomocy przez Fundacje,
- zatrudnianie pracownikéw i ustalanie wysokos$ci ich wynagrodzenia,
- zawieranie umow,
- nawigzywanie partnerstw do wspdtpracy,
- uchwalanie regulaminodw,
- powotywanie rad programowych, eksperckich, naukowych.
Zarzad ponosi odpowiedzialnos¢ za realizacje celéw pozytku publicznego, okreslonych w statucie Fundacji.
Zarzad ponosi odpowiedzialnos$¢ za sporzadzanie sprawozdan Fundacji oraz rzetelne prowadzenie ksigg
rachunkowych, ktére moze prowadzi¢ samodzielnie lub moze zleci¢ ich prowadzenie wyspecjalizowanej

organizacji.
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4. Zarzad ponosi odpowiedzialnos¢ za stabilnos¢ finansowa, zarzadzanie majagtkiem i ptynnoscig finansowa

Fundacji oraz za terminowe regulowanie zobowigzan Fundacji.

§16
1. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na pét roku.
2. Posiedzenie Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu, informujac o nim wszystkich Cztonkdéw Zarzadu.
3. Posiedzenia Zarzadu mogg odbywac sie przy jednoczesnej obecnosci Cztonkéw Zarzadu w jednym miejscu
i czasie lub przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej na odlegtos¢ lub z wykorzystaniem obu
tych sposobdw jednoczesnie.
4. Zarzad podejmuje decyzje zwyktg wiekszoscig gtoséw, a w przypadku réwnego roztozenia gtoséw decyduje

gtos Prezesa Zarzadu.

§17
Cztonkowie Zarzgdu mogg by¢ zatrudniani w Fundacji na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej,

powotania lub umowy typu B2B.

§18

Oswiadczenia woli

1. Oswiadczenia woli w imieniu Fundacji sktada¢ moze kazdy z Cztonkdw Zarzadu wystepujacy samodzielnie.
2. Do reprezentacji Fundacji, w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych zaciggania zobowigzan majatkowych,
otwierania rachunkéw bankowych, przekazywania darowizn, podpisywania umoéw wszelkiego rodzaju,

w ktérych jedng ze stron jest Fundacja, uprawniony jest kazdy z Cztonkéw Zarzgdu wystepujgcy samodzielnie.

Rozdziat V.

Postanowienia koncowe

§19

Statut zabrania:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem organizacji w stosunku do jej cztonkéw,
cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz oséb, z ktdrymi cztonkowie, cztonkowie organdéw oraz pracownicy
organizacji pozostaja w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewieristwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
albo sg zwigzanie z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

b) przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkdéw, cztonkéw organéw lub pracownikdéw oraz ich oséb
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje

bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,
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c) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkdéw, cztonkéw organdw lub pracownikow oraz ich oséb bliskich
na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu
statutowego,

d) zakupu towardéw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie organizacji, cztonkowie jej
organdw lub pracownicy oraz ich osdb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich

lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§20
Statut Fundacji moze zosta¢ zmieniony na podstawie decyzji zarzadu, podjetej bezwzgledng wiekszoscig

gtoséw w drodze uchwaty.

§21
1. Fundacja ulega likwidacji w razie zrealizowania celéw, dla ktérych zostata ustanowiona lub w razie
wyczerpania sie jej Srodkéw finansowych i majgtku.
2. Srodki finansowe i majgtek pozostaty po rozwigzaniu Fundacji mogg zostaé przeznaczone na rzecz
organizacji o celach zblizonych do celéw Fundaciji.

3. Decyzje o likwidacji Fundacji podejmuje Fundator na podstawie pisemnego oswiadczenia woli.

§22
1. Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania Fundacji w Rejestrze Stowarzyszen, innych organizacji
spotecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej
Krajowego Rejestru Sadowego, prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Wroctawia - Fabrycznej

we Wroctawiu.

Bolestawiec, dn. 15 marca 2025 r.
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